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WBRNKTOB YUpeKIeHHS
erexiii can Ne 21»
B. Tonosa

II0JIO)KEHHE
OF OBLIEM COEPAHUH PAFOTHHKOB
MAJIOY «lerckuit can Ne 21» KOMIEHCHPYIOUIEro BHIa

1. e nosoenus

1.1, Tommowouns paGoTHHKoB ~ Yupeieus ocymectsmores OBumM
coGpaiven i periameHTHpyioTes HacTosM Tonoxentem.

12. Oblee coBpanite PaGOTHHKOB YuPEAIEHHS SBISETCH KOMIETHATHBIM
opraoM  ynpasienns, OOBONMHSIOLUX  BCX  PAGOTHUKOB  Vapexeis,
OCYIIECTBISIONIHX CBOIO ACATETBHOCTS Ha OCHOBE HEKTHBHOTO KOHTPAKTa.

13. CrpyKTypa, TIOPAZOK (OPMHPOBAHHS, CPOK TOHOMOUMIl # KOMIICTEHIS
OBiero coGpaHiA, NOPATOK MPHHATHA MMM pelteHuii W BEICTYIICHNS OT HMeH
VupekieHES yCTAHABTHBAOTCA  VCTaBoM  VHDEANEHMS B  COOTBOTCTBHM C
saxonozaTenscTaOM Pocchiickoli Denepatii.

1.4, Obimee cobpane KOMICKTHBA TPOBONATCA /UIA OKa3aHMs COACHCTBHSA B
OAHMIALNH YCTABHOI JEATSBHOCTH VWPEAIEHHS, er0 (BYHKUHOHHPOBAHUS M
pasaiTis.

2.0cnoBubie 3a1am OGmero coGpanmst
2.1, Tnasmbivu 3azavamit OBLLEro COBpaHHS ABIAIOTCA:

- BOIIOIIEHHE B XH3Hb FOCY AGPCTBEHHO-OGIIECTBEHHBIX PUHIIANIOB (Y HKIHOHHPOBAHHA
VpEAREHI, PACHIMpEHHE KOS HATBHBIX, AeMOKPATHYECKHX (OPM YTIpaBIeHHS.
- peAmH3AA TIpaB HA CAMOCTOSTEMBHOCTS VWPEK/ICHWA B POUICHIN BONPOCOB,
CMI0COBCTRYIOUIX  ONTHMATOHOH OPrAHI3ALUMH  OGPRIOBATENGHON M (HHAHCOBO-
XO3MICTBEHHOM ACATEBHOCTH.
- ComelicTBHE OCYIICTRICHMIO YNPABICHWECKHX HAUAT, PAIBHTHIO MHMIATHES!
paboTHHKoB YepeiIeHHs.

3. oanomouns OBuero cobpannst

3.0. PaccMaTpuBaeT W TDHHHMACT MOMEHEHHs B YoTan  YupekieHus,
KOTeKTHBHEH  [IOTOBOp, MHBC JOKAIBHBE AKTH VWPEAICHHA B mpeAerax
KOMTIETEHLHH;

32. Buocnt  mpemioxewns B «[IpamAza  BHYTPEHHETO  TPYAOBOTO
paciopakay B Yapezenu;

33. TIpHHHMAET pelllenye O HASHAYCHHH MPEACTABATENA TPYIOBOTO KOLICKTHBA
Vaperenis 4netiom HaGIOAQTEILHOMO COBETA TIPH YCIOBHH NOMYSGHIA COTTACHS



                                                                                                                
предложенных кандидатур быть избранными в состав Наблюдательного совета при досрочном прекращении его полномочий.

4. Структура и порядок организации деятельности Общего собрания
     4.1. На Общем собрании принимают участие все сотрудники Учреждения с правом голоса.
  4.2. Председатель и секретарь Общего собрания избираются большинством голосов на год или на каждое собрание отдельно. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.
      4.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов местного самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

       4.4. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. 

        4.5. Решения Общего собрания работников считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава членов трудового коллектива. 
       4.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих и являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
5. Права Общего собрания
       5.1. Общее собрание работников Учреждения  имеет право:

-  участвовать в управлении ДОУ;

-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

      5.2. Каждый член Общего собрания работников Учреждения  имеет право:

-  потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит, не имеет одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Ответственность Общего собрания 
     6.1. Общее собрание коллектива несет ответственность:

-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7.Взаимосвязь с другими органами самоуправления
    7.1Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления: Наблюдательным Советом, общественными организациями: Общим родительским собранием и Родительскими комитетами групп через такие формы работы как:

 - участие представителей работников Учреждения в заседаниях   общественных

  органов управления;
 - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым    

   на заседаниях Наблюдательного Совета, Педагогического совета, групповых Родительских  комитетах.

8.Делопроизводство Общего собрания работников 

     8.1.Ход и решения заседаний Общего собрания работников Учреждения протоколируются, подписываются председателем и секретарем, хранятся в делах Учреждения не менее трех последних лет.

 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

     8.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные  (Ф.И.О, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания  членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

 - решение с  указанием сроков выполнения и ответственных за выполнение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

     8.3.Книга протоколов Общего собрания работников  нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью  Учреждения.

     8.4.Книга протоколов Общего собрания работников хранится в делах учреждения  и передается по акту. 

